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INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGUNE

fgi :a) 30/12/2014 tarihli ve 21535189-915.01-3767 sayili yazi,
b) 14/10/2014 tarihli ve 65752239-045.02-4531 say1li miitalaa.

Baskanligimiz cezaevi vaizlerinin, cezaevlerinde gorevli olduklar siirece herhangi bir sendikaya
tiye olup olmayacaklari hususunda tereddiite diisiildiigiinden ilgi (2) yaziyla goriis istenmektedir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun Tanimlar bashikli 3
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, “Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum
ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisii disinda c¢alisan kamu
gorevlilerini,”, (¢ ) bendinde, “Kurum : Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige
sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,” seklinde tarif edilmistir.

Aynt Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde, “Ceza infaz kurumlarinda
calisan kamu gorevlileri” nin sendikaya iiye olamayacagi ve sendika kuramayacagi belirtilmistir. 16 nci
maddesinin bes ve altinci fikralarinda da, Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlarin iiyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin ise tyelikleri, varsa sendika
subesi ve sendika organlarindaki gorevlerinin sona erecegi, ancak varsa konfederasyon organlarindaki
gorevlerinin devam edecegi, emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinin ise segildikleri donemin sonuna kadar devam edecegi belirtilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendindeki, “Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri” ifadesinden maksat,
kadrosu bu kurumda olan, 6zliikk ve mali haklar1 bu kurum tarafindan karsilanan kamu gorevlileri
anlasilmalidir. Cezaevi vaizlerinin kadrosu Baskanligimizda (i1 ve ilge miiftiiliiklerinde) bulunmakta olup,
mali ve ozliik haklar1 da Bagkanligimizca karsilanmaktadir. Cezaevi vaizleri, Bagkanligimiz ile Adalet
Bakanligr arasinda yapilan bir protokol c¢ergevesinde ceza infaz kurumlarinda gorevlerini ifa
etmektedirler.

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonetmeliginde, cezaevi vaizlerinin gorevleri;
gorevlendirildigi ceza infaz kurumlar1 ve egitim evlerinde Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanlig
arasinda imzalanan 10/2/2011 tarihli Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya
Yonelik Protokolde belirlenen gorevleri yapmak, miiftiiliikk¢e hazirlanan programa gore her hafta cuma
vaktinde camilerde vaaz etmek ve gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak olarak sayilmustir.
Burada da goriilecegi iizere cezaevi vaizleri, sadece ceza infaz kurumlarinda gérev yapmamakta, bu
gorevleri yaninda cezaevi diginda da gorevlendirilebilmektedir.

Ayrica, gegici siire ile bagka kurumlarda gorevlendirilen sendika {iyesi veya yoneticisi kamu
gorevlisinin, sendika iyeliginden ayrilacagina veya istemesi ve sartlarin olugmas: halinde
gorevlendirildigi kurumdaki sendikaya iiye olacagina dair mevzuatta herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.

Aciklanan sebeplerle, sendika iiyesi veya yoOneticisi olan cezaevi vaizlerinin ceza infaz
kurumlarinda gorevlendirilmeleri sebebiyle, sendika tiyeligini veya yoneticiligini siirdiirmesinde herhangi
bir engelin bulunmadig1 miitalaa olunmaktadir.

Diger taraftan, ilgi (b) miitalaamzin da uygulamada birlikteligi saglamak icin, isbu miitalaamiz
cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerine arz ederim.
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